
 

 

Verzamelde bouwstenen profielschets en de te beroepen predikant 19 juni 2020 
 

 

Vraag 1. Het gemiddelde gemeentelid van vandaag: 

- is kerkelijk betrokken 

- heeft een relatief hoge leeftijd 

- is pluriform (van conservatief tot ruimdenkend) 

- is actief/bereid zich in te zetten en ziet om naar de ander 

- staat in de traditie, maar staat open voor… 

- is zoekende naar bijvoorbeeld inspiratie, verbondenheid, verbinding tussen dagelijks leven en geloof 

- is betrokken bij kerk en samenleving/heeft oog voor de maatschappij, is kritisch 

 

Vraag 2. De Morgenster biedt zijn leden: 

- de ruimte (o.a. in geloofsbeleving, voor geloofsvragen, voor twijfel, voor variatie in muziek tijdens diensten) 

- een warme ontmoetingsplek waar gebondenheid en gemeenschap heersen 

- gevarieerde en inspirerende diensten, met oog voor de samenleving 

- pastorale en diaconale (ook naar buiten gerichte) zorg, het omzien naar elkaar, troost, een luisterend oor 

- een afwisselend aanbod van mogelijkheden tot geloofsverdieping en bezinning, voor jong en oud 

- een eigentijdse geloofsbeleving in een veelkleurige gemeente met respect voor elkaars opvattingen  

- een plaats van rust 

 

Vraag 3. Het gebouw kenmerkt zich door: 

- functionaliteit (o.a. met goede keuken) 

- uitstraling (prettig, open, warm, thuisgevoel) 

- mooie symboliek (met name glas in loodraam met kruis en lichtinval) 

- saaiheid, niet erg uitnodigend 

- kerkzaal niet geschikt voor deze tijd 

- centrale ligging met goede uitstraling van buiten 

- eenvoud 

 

Vraag 4. Het gemiddelde gemeentelid dat nu dertig of jonger is kenmerkt zich in 2030 door: 

- het zoeken naar andere vormen van verbondenheid, betrokkenheid en gemeenschap met geloofsgenoten die 

zich willen laten inspireren door Gods woord 

- het zoeken naar andere manieren van kerk-zijn, kerkgang, geloven, geloofsverdieping 

- het nog steeds op traditionele wijze verbonden zijn met de oude, christelijke gewoonten 

- afwezigheid of nauwelijks betrokkenheid 

- een liberale geest, een kritische en zoekende manier van geloven 

- het gebruik van digitale middelen voor kerk-zijn, communiceren, verbonden zijn 

- voorkeur voor meer diversiteit in diensten 

 

Vraag 5. De Morgenster biedt hun dan: 

- de ruimte om mee te denken, te experimenteren met nieuwe vormen van kerk-zijn 

- zondagse (modernere) erediensten waarin ze zich thuisvoelen 

- een diversiteit aan mogelijkheden tot geloofsbeleving 

- een veilig thuis met warmte, een luisterend oor, gemeenschapsgevoel 

- een plaats voor ontmoeting, gezelligheid en samenbindende activiteiten, ook door de week 

- een plek van rust en vertrouwen 

- de mogelijkheid om ook digitaal verbonden te zijn met  kerk en kerkleden 

 

  



 

 

Vraag 6. Het gebouw kenmerkt zich dan door: 

- multifunctionele inrichting, moderne en aantrekkelijke uitstraling 

- vernieuwd interieur, groter podium/liturgisch centrum, goede geluidsinstallatie 

- aantrekkelijkheid voor (intieme) viering van kerkdiensten en voor andere activiteiten dan ‘kerk’ 

- ontmoetingsplaats voor inspiratie, bezinning, gesprek, niet alleen op zondag, ook leuke ruimte jongeren 

- open huis voor iedereen die daar behoefte aan heeft, ook gelegenheid samen te eten 

- dienstbaarheid aan eigen gemeente en samenleving, maatschappelijke verbinding 

- innovatie, duurzaamheid en zuinig/zelfvoorzienend in energiegebruik  

 

Vraag 7. Deze tijd brengt uitdagingen met zich mee. De Morgenster krijgt in de komende tien jaar specifiek te 

maken met de volgende uitdagingen: 

- passende manier om de missie gestalte te geven, laagdrempelig, passende organisatievorm  

- saamhorigheid vasthouden/versterken, betrokkenheid jongeren 

- omgaan met afnemende middelen, zowel leden individueel als De Morgenster als geheel 

- shopgedrag 

- verdergaande samenwerking Bethlehemkerk, andere kerken, maatschappelijke organisaties 

- zorgen voor variëteit in diensten en (kerk)muziek  

- online en social media integreren in kerk-zijn 

- vormgeven aan innovatie en duurzaamheid 

 

Vraag 8. Gezien de uitdagingen hebben we iemand nodig die: 

- verbinding kan maken met jong en oud(er), mensen-mens, kan luisteren 

- inspirerend kan preken 

- weet en gebruikt wat in ‘de wereld’ speelt 

- vaardig is met sociale media  

- bruggenbouwer en teamspeler, ook met andere kerken 

- flexibel, meelevend, empatisch, slim en belezen is 

- openstaat voor andere meningen 

 

Vraag 9. De nieuwe predikant voelt zich theologisch het meest thuis bij: 

- hedendaags geloof, nieuwe bijbelse inzichten 

- gematigd progressieve omgeving  

- praktische vorm van geloof, verbinden met leven van nu naar de toekomst 

- gevarieerde aanpak, ook Taizé, Iona 

- kinderen en jeugd en volwassenen die mee willen denken en leren 

- klassieke opvattingen 

- mensen die kritiek kunnen leveren 

 

Vraag 10. Het ideale profiel van de predikant van De Morgenster van morgen: 

- (i.v.m. evenwicht), een man, 30-45/40-50 jaar, met ervaring, oog voor alle leeftijdsgroepen 

- misschien een vrouw 

- goed geschoolde theoloog 

- flexibel, in staat veranderingen te begeleiden 

- teamspeler die kan samenwerken, allereerst met de collega-predikant 

- verbindend door omgang, spreken en preken 

- staat middenin het leven 

 


