
  

  

Profielschets van de gewenste toekomstige predikant van De Morgenster  
  

De predikant (1 fte) die samen met ons de uitdagingen voor de komende jaren wil aangaan:   

Identiteit/vieringen:   

• is een theoloog die, vanuit de Bijbel als leidraad, een heldere, inspirerende en stimulerende 

boodschap voor jong en oud brengt en openstaat voor nieuwe Bijbelse en hedendaagse inzichten  

• kan omgaan met het veelkleurige netwerk van mensen in onze gemeente  

• hecht waarde aan liturgie waarin verbeelding, rituelen en afwisseling in lied en muziek een rol spelen   

• is vernieuwend, creatief en beschikt over ideeën over vormen van eigentijds kerk-zijn   

  

Pastoraat/gemeentewerk:   

• is pastoraal en sociaal sterk, is betrokken, opmerkzaam en kan goed luisteren   

• zoekt verbinding, is zichtbaar en benaderbaar  

• is empathisch en heeft oog voor onze leeftijdsgroepen, van jong tot oud  

• heeft een actieve inbreng in ons Vormings-en Toerustingsprogramma    

• zoekt balans tussen kerk en maatschappij en durft het aan om buiten naar binnen te halen  

  

Vaardigheden:   

• kan goed organiseren en (verander)processen begeleiden en is in staat op een uitnodigende wijze 

samen met ons richting te geven aan christen-zijn in ons dagelijks leven    

• is eigentijds communicatief en actief met diverse vormen van sociale media   

• is collegiaal en kan samenwerken, ook met andere geloofsgemeenschappen   

  

Persoonlijk/werkervaring:   

• ervaring in een kerkelijke gemeente heeft onze voorkeur, is flexibel, staat stevig in haar/zijn schoenen 

en heeft lef  

  

  

 

Door de beroepingscommissie vastgesteld op 19 november 2025  

  


